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«Quando encaramos a participagao e co[aborac;éo dos [eigos e [eigas na
Missdo da 1 greja, nao se trata de preencher os locais deixados vagos por fa[ta
de sacerdotes ou irmaos consagvados’; nem de criar simples a_tjudantes como
peca de recurso perante a diversidade de fungdes a cumprir. Os leigos ndo sdo
nem o pneu sup lente... nem a so[u(;éio para a crise de vocagoes consagradas.
Séo parceiros na realizagao da vocagio missiondria da Igreja e no despertar

A . I
das conscienclas e comumdades para a Missao»

(Adélio Torres Neiva in Juan F. G. Ambrosio, A missdo dos leigos no mundo de hoje, 2007



INTRODUCAO

«Levanta-te, pega na tua esteira e anda» (Mc 2, 9).

Uma conduta consciente e comprometida Igreja, de que fazemos parte, assim
como a certeza da necessidade de uma participacao gratuita e responsavel de todos,
homens ou mulheres, leigos ou consagrados, no anuncio do seu Reino de Deus, leva-nos a
sentir como nosso o apelo inadidvel da evangelizacdo. Este Programa Missionadrio Laical, é
a resposta que a Ordem dos Frades Menores Capuchinhos (OFMCap), em parceria com os
“Leigos Capuchinhos em Missdo” (LCM), se propde desenvolver na pardquia de Laleia, em
Timor-Leste.

A todos Deus faz um convite para serem evangelizadores (Para um rosto
missiondrio da Igreja em Portugal, 12). A enciclica Redemptoris Missio apresenta a missao
ad gentes para os leigos através do bindmio direito-dever de tal modo que «nenhum
crente, nenhuma instituicdo da Igreja se pode esquivar deste dever supremo: anunciar
Cristo a todos os povos» (RM, 3). Por isso, julgamos ser chegada a altura de os leigos,
unidos a Ordem dos Franciscanos capuchinhos, se erguerem e comecarem a percorrer as
estradas da missao.

O Programa Missionario «Leigos Capuchinhos em Missdo», a desenvolver em
Timor-Leste, de 2011 a 2017, é um instrumento de evangelizacdo nas mdos do Pai,
concretizado na simplicidade e na alegria, a exemplo de Sdo Francisco de Assis, numa vida
comungada com os mais pobres, partilhando os seus problemas e lutando pela sua
promocdo e libertacdo integral. Contém, por isso, uma forte componente Franciscana e
bebe dos valores e da espiritualidade prdpria de Sdo Francisco de Assis, nomeadamente o
amor ao Evangelho e a dedicacdo ao seu anuncio, a fraternidade e a justica social, o
cuidados dos mais necessitados e o servico dos mais pobres, a simplicidade e a alegria,
beleza e a ecologia, a cultura de paz e o didlogo inter-religioso.

O objectivo geral dos LCM ¢é implantar no terreno ferramentas de promocao
humana e espiritual, através da instalacdo de projectos nas areas da saude, educacdo e

pastoral, desenvolvidas individual e comunitariamente. A pastoral é a area que “da de
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beber” as outras duas, de tal forma que todas as ac¢des dos LCM sejam assumidas como
evangelizacdo efectiva.

Segundo o pensamento dos nossos bispos, «ndo nos podemos mais contentar em
evangelizar alguém apenas até um certo ponto. E imperioso e urgente sentir e viver a
necessidade de evangelizar o outro até que ele sinta a necessidade de se transformar ele
proprio em evangelizador (Para um rosto missiondrio da Igreja em Portugal, 12). Por isso,
os projectos sdo delineados e desenvolvidos discorrendo sobre a sua sustentabilidade no
futuro, permitindo-nos acreditar na sua manutencdo activa apds 2017. Para tal, os LCM
tem como missdo ndo sé estabelecer no terreno as estruturas que permitam criar e
desenvolver os projectos desde ja, mas também irdo formar pessoas timorenses para
acompanhem e dar continuidade aos mesmos. Assim, os leigos portugueses, unidos aos
timorenses terdo um papel preponderante na evangelizagao de Laleia. Neste projecto,
poderdo contribuir para que diminua o niumero de mdes e criancas que adoecem e
morrem em Laleia. Poderdo ainda criar oportunidades de aprendizagem de inglés e
portugués para que as criangas e jovens de Laleia possam sonhar com um futuro
profissional e melhores condi¢des de vida. Os LCM ajudardo a valorizar a cultura e
costumes timorenses para indispensaveis para o desenvolvimento desse pais. Mas
também poder3do ensinar criancas e jovens, através da musica, do teatro, da catequese,
de momentos de oracdo, que o também futuro depende da obra das nossas maos.

Nas paginas seguintes encontramos delineadas todas as partes integrantes deste
Programa Missiondrio Laical de 6 anos. Em todos os pontos se recorre a bibliografia mais
recente e a experiéncias concretas de missionarios leigos. Neste exercicio, os programas
missionarios laicais de outras congregacdes religiosas, assim como a Fundacdo
Evangelizacdo e Culturas (FEC), entidade nacional que redine mais de 50 de institui¢cOes
catdlicas que enviam leigos em missdo, tiveram um papel preponderante para a
sistematizacdo de varios procedimentos e para a concretizacdo das etapas aqui

assinaladas.
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l. 0 PROGRAMA
MISSIONA"O
LAICAL




Leigos Caguchinhos em Missio

1.1. FUNDAMENTAGAO TEOLOGICA E ECLESIAL

A pessoa de Jesus Cristo, o seu testemunho e a sua missdo constituem o
fundamento da missdo evangelizadora da Igreja e dos cristdos. Recordemos as suas
palavras na sinagoga: «O Espirito do Senhor estda sobre mim, porque me ungiu para
evangelizar os pobres» (Lc 4,18; cf. Is 61,1). A missdo do Messias ndo é estdtica, mas
dinamica, pois é necessdrio «anunciar a Boa-Nova do Reino de Deus também as outras
cidades»(Lc 4,43). Jesus de Nazaré, filho de Maria, é o primeiro missionario e a referéncia
basica de todos os missionarios. Na verdade, Ele é o proprio Evangelho de Deus
concretizado nas suas palavras, gestos, atitudes e acontecimentos da sua vida.

Como nos dizem o0s nossos bispos: «O icone missionario por exceléncia é a figura
do Bom Pastor, transparéncia do amor de Deus, que ndo abandona ninguém, mas vai a
procura de todos e de cada um com paixdo. O Bom Pastor cuida das ovelhas que estao
perto, mas dedica-se igualmente a procurar, encontrar e chamar as que estao longe ou
andam perdidas» (Para um rosto missiondrio da Igreja em Portugal, 6)

O centro da mensagem de Jesus e o horizonte da sua vida é o anuncio do Reino de
Deus, de tal modo que, todas as demais realidades se tornam relativas, segundo o espirito
das Bem-aventurancas (Mt 5,3-12). O Reino é um dom gratuito e misericordioso do Pai,
gue salva e liberta o homem de toda a opressdo; € um convite a encontrar-se com Deus, a
acolher a sua auto-comunicacdo e a ama-Lo com todo o coragdo, com toda a alma e com
todo o ser, mas também e ao mesmo tempo, a amar o proximo como a si mesmo (Mc
12,29-33).

Esta maneira radical e nova de viver o encontro com Deus e com o ser humano
atinge o seu ponto extremo mais elevado entrega de Jesus nas maos do Pai, isto é, no seu
mistério pascal de paixdo, morte e ressurreicdo, que se consumard no fim dos tempos
(1Tes 5,1-2). O grande alento da missdo de Jesus consiste em fazer daquele que O enviou
e consumar a sua obra (cf. Jo 4,34), isto é, «congregar na unidade os filhos de Deus que
estavam dispersos» (Jo 11,52). Os que se sentem seguidores de Jesus sdo constituidos

pela forca do Espirito Santo em comunidade evangelizadora (1Pe 2,9).
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Portanto, evangelizar é a missdo de todo o baptizado, como vocagdo prépria
pessoal e eclesial. «evangelizar serd a nossa maneira de ser, porque é a nossa identidade
mais profunda, graca e vocacdo recebidas, vividas, correspondidas» (Para um rosto
missiondrio da Igreja em Portugal, 12). O cristdo deve ser sinal da presenca de Deus no
mundo e, nesse sentido, deve estar preparado atestas com a vida as razbes da sua fé.
«Evangelizar constitui, de fato, a graca e a vocagao propria da Igreja, a sua mais profunda
identidade. Ela existe para evangelizar, ou seja, para pregar e ensinar, ser o canal do dom
da graca, reconciliar os pecadores com Deus e perpetuar o sacrificio de Cristo na santa
missa, que é o memorial da sua morte e gloriosa ressurreicdo» (EN, 14).

A lgreja surge da pessoa e da missdo evangelizadora de Jesus e dos doze Apdstolos
e, como tal, é enviada pelo Ressuscitado a evangelizar até a segunda vinda do Senhor (cf.
Mt 28,19). Efectivamente, a comunidade apostdlica perpetua a presenca e a acgao
salvadora de Jesus de Nazaré (LG, 8; AG, 5). Disso nos falam os Actos dos Apdstolos, cujo
dinamismo missiondrio radica nas primeiras comunidades cristds, onde o anuncio,
penetrado pela partilha do P3o e da Palavra, faz germinar a caridade e o testemunho.

Bento XVI, na visita que fez a Portugal, lembrou-nos que «os tempos em que
vivemos exigem um novo vigor missiondrio dos cristdos, chamados a formar um laicado
maduro, identificado com a Igreja e soliddrio com a complexa transformacao do mundo»
(BENTO XVI, Discurso no Encontro com os Bispos de Portugal, Fatima, 13 de Maio de
2010). Na sua Carta Pastoral «Como Eu vos fiz, fazei vés também», os bispos portugueses
olham para os leigos como auténticos agentes da evangelizacdo, definindo-os como
«contributo indispensavel no coracdao do mundo». Na verdade, como afirma o documento
conciliar Ad Gentes, «sem a presenca activa dos leigos, o Evangelho ndo pode gravar-se
profundamente nos espiritos, na vida e no trabalho de um povo» (AG, 21).

Por isso, para este Programa Missionario Laical, torna-se claro que é necessario o
envio de leigos bem formados para auxilio do povo e da igreja timorense, concretamente
da pardquia de Laleia e para colaborar na tarefa da evangelizacdo «a partir de Cristo, com

Cristo e como Cristo» (Para um rosto missiondrio da Igreja em Portugal, 14).
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Leigos Caguchinhos em Missio

1.2. A MISSAO DA ORDEM DOS FRADES MENORES CAPUCHINHOS

Franciscanos Capuchinhos, Missiondrios Capuchinhos, ou simplesmente
Capuchinhos, sdao os nomes comuns para designar a Ordem dos Frades Menores
Capuchinhos, em Portugal, uma instituicdo religiosa da Igreja Catdlica, que nasceu a partir
da Ordem fundada no século XIll por S3o Francisco de Assis, com o objectivo de viver e

anunciar o Evangelho, em Fraternidade, na simplicidade e na alegria.

MISSAO

«O Evangelho, na compreensdao do qual os irmdos procuram progredir
continuamente, a conversdo do coracdo, a primazia da oracdo, afectiva, e os conselhos
evangélicos (castidade consagrada a Deus, pobreza e obediéncia), sdo como que meios
operativos para uma vida de intenso amor a lgreja, na vida da qual participamos
activamente, e uma dedicacdo incansavel aos homens do nosso tempo, de um modo
especial os mais pobres, os débeis e os doentes, partilhando da sua vida e, com eles, o
nosso patrimonio espiritual, em ordem a uma melhor promogado e libertagao integral da
pessoa, e a um auténtico progresso da sociedade humana e a sua salvagao.

E préprio do Franciscano Capuchinho, nas sendas de S3o Francisco, o sentimento
de fraternidade universal, pelo qual nos sentimos irmaos de todas pessoas e criaturas, e
gue se traduz numa vida préxima dos mais pobres, partilhando, com muito amor, dos
seus problemas e da sua condicdo humilde, e ainda no respeito pela criacdo e no didlogo

ecumeénico e inter-religioso.»
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1.3. A VISAO DA OFMCap PARA TIMOR LESTE
E PROPOSITO DESTE PROGRAMA

VISAO ESTRATEGICA DOS CAPUCHINHOS PARA TIMOR LESTE (2011-2017)

A consolidacdo das Fraternidades Formativas, ao nivel das estruturas fisicas e da
presenca de irmdos, em vista da implantacdo da Ordem em Timor-Leste e de tornar
presente o carisma Franciscano Capuchinho, através da transferéncia progressiva de
competéncias e responsabilidades internas, pastorais e sociais para os religiosos
timorenses. Nesse sentido, a formacdo integral dos jovens capuchinhos naturais de Timor
€ a primeira prioridade, seguida da promocao espiritual, humana e social do povo e das
comunidades eclesiais cujo cuidado pastoral nos foi confiado, contando para isso com a

colaboracgdo dos Leigos Capuchinhos em Missao.

PROPOSITO E DESTINATARIOS DO PROGRAMA MISSIONARIO

Este programa de missao ad gentes dos leigos destina-se ao povo de Timor-Leste,
mais concretamente, a comunidade de Laleia promovendo, assim, o seu desenvolvimento
humano e espiritual. O objectivo principal é, portanto, colaborar, naquilo que é especifico
dos leigos, na missdo de animacdo pastoral confiada desde Outubro de 2003 aos
capuchinhos portugueses e, unidos no servico ao préximo, criando novas correntes de
esperanca e de crescimento e desenvolvimento do povo de Timor-Leste, partindo ao seu

encontro e compartilhando a boa nova de libertacdo e salvacdo oferecida em Jesus Cristo.
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Leigos Caguchinhos em Missio

1.4. ORGANIGRAMA E CONTEUDO FUNCIONAL DO PROGRAMA
MISSIONARION LAICAL

Ministro Provincial

Secretariado de Cooperacdo e

Animacao Missionaria

Equipa Coordenadora do Programa Assistente
Missionario Laical dos Capuchinhos (irm@o da fraternidade de Laleia)
(Equipa Coordenadora)

Leigos Capuchinhos em Missdo (LCM):

© Animador;

MINISTRO PROVINCIAL

O Ministro Provincial da Ordem dos Frades Menores Capuchinhos em Portugal é o
primeiro responsavel por todo o Programa Missionario Laical «Leigos Capuchinhos em
Missdo». Cabe-lhe a aprovagdo do Programa e a devida autorizagdo para a sua aplicagao,
garantindo a criacdo de condi¢des para a sua execuc¢do, assim como a nomeacdo do
Secretariado de Cooperagdao e Animagao Missiondria e do Assistente dos LCM em Timor

Leste.
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Leigos Capuchi

SECRETARIADO NACIONAL DE COOPERACAO E ANIMACAO MISSIONARIA

O cargo de coordenacdo geral de todo o programa missionario laical cabe ao
Secretariado Nacional de Cooperacdo e Animacdo Missiondria dos Franciscanos
Capuchinhos portugueses. Sao suas fungGes neste programa:

o Providenciar informacao global a Provincia sobre o Programa Missionario laical;

© Assegurar que o programa nao se desvia do seu propdsito e das linhas gerais que

0 norteiam;

o Divulgar o trabalho dos missiondrios (palestras, mostra de fotografia, venda de

produtos de Timor-Leste, etc.), em colaboracdo com a Equipa Coordenadora;

© Nomear e coordenar a Equipa Coordenadora do Programa Missionario Laical dos

Capuchinhos (Equipa Coordenadora), constituida por freis e leigos.

EQUIPA COORDENADORA DO PROGRAMA MISSIONARIO LAICAL

EQUIPA
COORDENADORA

FORMAGAO ESPIRITUALIDADE ECONOMIA DIVULGAGAO
— Plano anual — Retiros — Gestéo do Programa — Pagina internet
— Acompanhamento — Acompanhamento — Orgamentos — material de divulgagéao
— Bibliografia espiritual dos LCM — Logistica — accdes de divulgagao

— envio de materiais
— facebook

— Contactos com a FEC — Casa de Coimbra

A coordenacdo geral do Programa Missionario Laical dos Capuchinhos, compete a
Equipa Coordenadora, nomeada e presidida pelo Presidente do Secretariado de
Cooperacdo e Animacdo Missiondria. E constituida por freis e por leigos e tem como

funcdes:
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© Assegurar os processos de recrutamento e selec¢ao;

© Planear e desenvolver todo o processo formativo e desenvolvimental
inicial, e de acompanhamento espiritual, em Portugal;

© Empenhar-se na divulgacdo do trabalho dos missiondrios;

© Proceder ao registo informatico dos dados dos LCM;

© Cuidar, em conjunto com os LCM, de todos os procedimentos relativos a
viagem e estadia (bilhete, visto, seguro);

© Avaliar o programa missionario laical, na area da sua intervencao.

© Apresentar ao Ministro Provincial, um relatério anual do Programa
Missionario Laical tendo em conta o resultado dos relatérios elaborados

pelo Supervisor, os quais devem seguir em anexo.

Assistente em Timor-Leste (um Irmdo da Fraternidade de Laleia)

A coordenacdo local do Programa Missiondrio Laical é feita pelo Assistente dos
LCM em Timor-Leste. Este é nomeado pelo Ministro Provincial dos Franciscanos
Capuchinhos de Portugal. E através dele que os LCM se integram na actividade pastoral
de Laleia de acordo com a orientacdo do Paroco, sobretudo ao fim de semana. Tem as
seguintes funcdes:
© Coordenar localmente a aplicacdo e desenvolvimento do programa, com
a colaboracdo do Animador;
© Acolher os leigos missiondrios em Laleia e salvaguardar uma sa
integracao na comunidade;
© Fornecer informacdo bdsica e indicacdes praticas a respeito do
alojamento, alimentacdo, precaugdes sanitarias, cuidados de seguranca
pessoal e comunitaria, e outros elementos julgados necessarios;
© Acompanhar a aplicacdo dos conhecimentos linguisticos de Tétum e
indicar os comportamentos de inculturacdo adequados a exibir;
o Planear e providenciar o processo formativo e desenvolvimental em

missao;
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© Promover o acompanhamento humano e espiritual dos LCM;

o Fornecer aos LCM a informacdo e materiais relevantes ao desempenho
das suas funcgoes;

o Organizar, em colaboracdo com o Animador, os retiros dos LCM,
nomeadamente no inicio, 6 meses apds a chegada a Timor-Leste e no fim
do ano. Estes dois incluem a revisao e avaliagcdo do programa;

o Providenciar, em conjunto com o Paroco, a inclusdao dos LCM na pastoral
e definir as actividades de cada um;

o Avaliar o desempenho do Animador dos LCM;

© Aprovar propostas de alteracdo as actividades planeadas, quando se
verificar essa necessidade;

© Analisar os relatérios intermédio e final do Programa Missionario Laical,
apresentados pelo supervisor e encaminha-los para o Equipa
Coordenadora;

o Decidir sobre qualquer questdo omissa neste programa.

ANIMADOR DO PROGRAMA MISSIONARIO LAICAL DOS CAPUCHINHOS

O Animador é um dos LCM. Nele, a Equipa Coordenadora delega o papel de
supervisdo e de apoio logistico. Ele serd o responsavel pelo grupo de leigos e pela
aplicacdo do programa. Estd sempre em comunicag¢do estreita com os Orgdos de
coordenacdo geral e local. Tem como funcgodes:

o Colaborar com o Assistente na coordenacdo local do programa;

© Assegurar que o programa missionario laical se concretize de forma eficaz e

eficiente;

© Comunicar ao Assistente qualquer problema ou dificuldade;

© Avaliar o desempenho dos LCM e comunicar-lhes individualmente o seu

parecer a respeito do andamento individual e grupal, uma vez por cada més;

© Fazer chegar ao Assistente informagdo relevante para a missao recolhida pelos

LCM junto do povo, para a missao;

o Registar e proceder a gestao financeira;
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o Gerir conflitos e promover a unido do grupo;

© Acompanhar e supervisionar o trabalho executado e o cumprimento dos
objectivos propostos;

o Estar sempre disponivel para dialogar e auxiliar cada um dos LCM;

© Comunicar ao Assistente o decorrer das varias ac¢des planeadas;

© Fazer um relatério intermédio do Programa Missionario Laical, apds o retiro de
6 meses, e outro no final do ano, a apresentar ao Assistente;

© Proceder a avaliacdo continua das actividades;

© Apresentar, ao Assistente, propostas de alteracdo as actividades planeadas,

guando se verificar essa necessidade;

LEIGOS CAPUCHINHOS EM MISSAO

Os Leigos Capuchinhos em Missdo, sdo aqueles que sendo enviados pelo Ministro
Provincial da Ordem dos Frades Menores Capuchinhos, partem em missdo e se colocam
ao servico de Deus, e do povo de Timor-Leste, na pardquia de Laleia, agindo nas areas de
intervengdo definidas. Sdo suas atribuigdes:

o Integrar o Programa Missionario Laical com todos os direitos e deveres;

© Respeitar as regras definidas para os LCM;

o Executar as actividades que lhe forem confiadas, nas areas da pastoral, da salde

e da educacdo, como acc¢do evangelizadora;

© Trabalhar em colaboracdo estreita, e sob orientacdo da fraternidade de Laleia;

© Promover um ambiente saudavel e de mutuo acolhimento entre os LCM;

© Demonstrar respeito pela cultura e povo timorense e mostrar comportamentos

de inculturacdo;

© Participar na avaliacdo semestral e anual do programa;

o Participar na avaliacdo individual e grupal promovida pelo supervisor;

© Propor ao supervisor actividades que contribuam para a concretizacdo dos

objectivos definidos.
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Leigos Caguchinhos em Missio

2.1. PERFIL DOS LEIGOS CAPUCHINHOS EM MISSAO

A definicdo do LCM fundamenta-se na definicdo de voluntario missiondrio da
Fundagdo Evangelizagéo e Culturas (FEC), emitida em 2008, segundo a qual «os
voluntdrios missiondrios sdo pessoas que, motivadas pelo seu desejo de agir em prol do
desenvolvimento das populacées mais desfavorecidas e pela vontade de dar a conhecer os
valores do Evangelho aos povos que ainda ndo conhecem Jesus Cristo, partem, de livre
vontade, em missdo para outros paises. O voluntdrio missiondrio, que desenvolve a sua
ac¢do, de forma gratuita, principalmente em paises em vias de desenvolvimento, é
enviado a concretizar a sua missdo ao servico da Igreja Catdlica, numa ldgica de resposta
as necessidades reais das populagées com quem trabalha».

A especificidade franciscana e pastoral deste Programa Missionario Laical, requer
gue os leigos candidatos ndo s6 detenham, ou venham a adquirir durante a fase de
formacao, os valores especificos do carisma e espirito franciscano, mas também tenham
experiéncia pastoral, sendo nomeadamente cristdos comprometidos nas suas pardquias.
Por isso, a Equipa Coordenadora reserva-se o direito de contactar os respectivos parocos
e outras entidades ou institui¢cdes catodlicas para aferir o grau de empenhamento cristdo

local e qualidade de habilitagGes pastorais de cada candidato.

Em suma, o LCM tem o seguinte perfil:

© E uma pessoa sauddvel a nivel fisico, mental, emocional e espiritual;

® Tem mais de 23 anos;

© Tem uma vocacdo clara para a missao ad gentes;

© Apresenta motivagdes evangélicas fundadas numa fé amadurecida;

o Esta integrado activamente numa comunidade cristd, exercendo ou tendo
exercido qualquer ministério ou servico;

© Tem as aptidOes profissionais necessarias para realizar a tarefa social e/ou
pastoral que lhe vai ser confiada;

© Tem disponibilidade para um compromisso missionario ndo remunerado por

um periodo nunca inferior a 1 ano;
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o Manifesta ter como caracteristicas: tolerdncia, flexibilidade, adaptabilidade,
positivismo, facilidade de contacto interpessoal, sociabilidade, determinacdo e
perseveranga.

o Demonstra auto-disciplina, espirito de sacrificio por um objectivo e capacidade
de viver em comunidade, com base no apoio mutuo e interdependéncia, pondo
os seus talentos ao servigo dos outros;

o Evidencia capacidade de iniciativa e de auto-critica;

o Vive o espirito das bem-aventurancas, desprendido dos bens materiais,
centrando-se genuinamente no outro.

© Manifesta um caracter alegre, servical, humilde e reconciliador.

2.2. RECRUTAMENTO E SELECCAO

O primeiro contacto com os leigos é feito através dos processos de recrutamento
e selecgao. O recrutamento pretende procurar e cativar leigos que queiram partir em
missdo e a selecg¢do consiste na escolha e tomada de decisdo de quais os leigos que
iniciardo o processo formativo e desenvolvimental inicial, e, numa segunda fase, quais os

gue irdo para Timor-Leste.

2.2.1. Procedimentos de Recrutamento

O processo de recrutamento é como um primeiro filtro, que demarca as pessoas
que se propdem ser Leigos Capuchinhos em Missdo e que preenchem os requisitos
definidos no perfil dos mesmos. O objectivo é encontrar pessoas atraidas pela “missdo”.
Aspira proporcionar uma oportunidade de realizagdao aos que se sentem chamados a
partir, sendo o recrutamento eficaz agquele em que é atraido o numero suficiente de
leigos que preenchem os requisitos. Ndo pode ser usado para influenciar a decisdo dos
candidatos, nem para acolher temporariamente “pessoas em crise”. Compete a Equipa

Coordenadora assegurar todas as fases do processo de recrutamento.
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A. Divulgagdo

Os procedimentos de recrutamento tém inicio com a divulgac¢do junto dos Irmaos
Capuchinhos e das comunidades cristds por eles animadas, em Portugal. Em seguida, o
ambito da divulgacdo é nacional, tendo por objecto principal as pardquias, pastorais da
juventude, pastorais universitdrias, associacdes de estudantes e bancos de voluntariado.
Entres os meios utilizados est3o:

© pagina de internet www.capuchinhos.org e leigos.capuchinhos.org.
© cartazes, desdobraveis ou outro material impresso;

© acgoes de divulgagao.

B. Inscrigdo

Todos os candidatos terdo de preencher uma ficha de inscricdo através do site
leigos.capuchinhos.org. Apds o envio da ficha é emitido um aviso de recepg¢do, com a
informacdo de que, apds anadlise dos dados incluidos na ficha, o candidato sera
contactado pela Equipa Coordenadora. Caso relna as condicdes necessarias, passa a fase

de seleccdo.

2.2.2. Procedimentos de Selec¢ao

Na seleccdo dos candidatos a Equipa Coordenadora tem em conta os parametros

definidos no perfil do candidato os requisitos para ir em missao.

19 Etapa de Selecgdo (Inscri¢do)

Nesta primeira etapa, a Equipa Coordenadora analisa as fichas dos candidatos
confrontado as respostas enviadas com o perfil dos LCM. Os que preenchem totalmente
0s requisitos exigidos passam a 22 Etapa de Seleccdo e sdo convidados a participar no
encontro “Viagem Missionaria”, a seguir descrito.

Os que preenchem os requisitos do perfil dos LCM e |hes é reconhecida pela

Equipa Coordenadora verdadeira vocagao missiondria, mas nao sao cristdaos activos nas
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suas comunidades paroquiais, sdo contactados para propor uma entrevista individual, em
gue se procurara encontrar modos de activar a caminhada de fé e compromisso cristdo na
respectiva comunidade paroquial, em vista a sua integra¢ao no Programa Missionario.

Os candidatos ndo considerados aptos, mas que mantém o desejo de partir em
missdo, podem, no ano seguinte, candidatar-se novamente, preenchendo nova ficha de
candidatura, desde que acomodem a sua situa¢do ao perfil do LCM. Se esse interesse ndo
for manifestado, pode ser-lhes sugerido um tipo de voluntariado, que ndo requeira

emprenho pastoral.

29 Etapa de Selecgdo (“Viagem Missiondria”)

Os candidatos que se enquadram no perfil dos LCM e entram na 22 etapa de
seleccdo, tém um encontro com a Equipa Coordenadora, designado “Viagem
Missiondria” .

Este encontro tem a duracdo de trés dias e realiza-se entre os meses de Junho e
Outubro, antes de ter inicio o processo formativo e desenvolvimental inicial dos leigos
inscritos.

Na “Viagem missiondria”, os candidatos irdo conhecer detalhadamente o
Programa Missiondrio Laical dos Franciscanos Capuchinhos portugueses e sdo convidados
a manifestar publicamente as razdes que os movem para partir e missdo, integrados
neste Programa. Terdo oportunidade de ter uma entrevista individual com alguns
membros da Equipa Coordenadora, que visa dar informagdes a cada candidato sobre o
gue é exigido aos leigos missiondarios e sobre as exigéncias da missdo ad gentes. Em
simultaneo, a Equipa Coordenadora preocupa-se em obter esclarecimentos acerca da
dimensdo espiritual da vida de cada candidato, da sua caminhada de fé, integracdo
paroquial e acgdo crista por si desenvilvida; das capacidades de vivéncia em comunidade
e aceitacdo do grupo; e das habilitacdes, competéncias e aptidGes técnicas relevantes
para a execucdo do Programa Missionario Laical.

Os leigos que a Equipa Coordenadora considerar habilitados para integrar o

Programa Missionario LCM, passam a 32 Etapa de Seleccdo e comecam o processo
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formativo e desenvolvimental inicial. Estes leigos devem apresentar a Equipa
Coordenadora, no prazo de 30 dias, um atestado de robustez fisica, bem como outros
exames médicos considerados adequados, de forma a assegurar a sua capacidade de
viver um ano num pais de clima tropical. Além disso, devem submeter-se a consulta do
emigrante até quatro meses antes de partir em missdo, fazer o programa de vacinagao
adequado, apresentar fotocdpias do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade,
cartdo de contribuinte e de Seguranga Social, assim como outra documentacao julgada

pertinente.

Viagem Missionaria

® Objectivo geral: Identificar o Programa Missionario Laical Capuchinho como
enraizado na vida e pessoa de Jesus Cristo.

® Objectivos especificos: proporcionar o conhecimento de si proprio e do grupo;
enumerar as motivagdes para partir em missdo; distinguir entre voluntariado numa
instituicdo catdlica e ndo catdlica; dar a conhecer a missao dos Capuchinhos em Timor-
Leste; propiciar momentos fortes de oragdo; apresentar o processo de formagao e
desenvolvimento dos leigos capuchinhos em missao.

© Conteudos:

- Dindmicas de apresentacdo e de grupo;

- Apresentacdo detalhada do programa LCM;

- Reflexdo pessoal sobre as motivagcGes para partir em missdo;

- Entrevista individual;

- Introdugao a Teologia da Missao;

- A missdo dos capuchinhos em Timor-Leste, histdria, motivacdes, missdo e visao;

- Testemunhos da missdo em Timor-Leste (textos, fotos, videos), por anteriores LCM;
- Momentos de oracao e Eucaristia.

39 Etapa de Selec¢do

A 32 etapa de Seleccdo realiza-se em clima de Retiro e tem a duracdo de trés dias.
Neste encontro, os candidatos sdo convidados a avaliar o seu progresso no ambito da
formacdo e compromisso missionario individual; a questionarem-se sobre o que
verdadeiramente os motiva para partir em Missdo; e o que realmente podem dar a nivel

pessoal para enriquecer o Programa Missionario Laical dos Capuchinhos.
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Por sua vez, a Equipa Coordenadora, servindo-se dos dados recolhidos na ficha de
inscricdo, entrevista individual, observacdo dos comportamento e disposicOes
manifestadas, avalia cada um dos candidatos e decide quais estdo ou ndo aptos para
partir em Missdo no més de Setembro seguinte. Se o numero de candidatos
seleccionados for superior aos 5 permitidos, a equipa recomendara que alguns integrem
o grupo de preparacdo do ano seguinte. Aos candidatos seleccionados ou ndo devem ser

apresentados os motivos que fundamentam a decisdao da Equipa Coordenadora.

2.3. FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DOS LCM

2.3.1. Estrutura do processo formativo

O processo de formacdo e desenvolvimento de competéncias dos leigos
missionarios divide-se entre formagdo inicial e formagGo continua, integrado nas trés
fases em que se desenvolve este Programa Missiondrio Laical, como veremos mais
adiante:

FASE I: “Quero partir em missd@o”. E o periodo da formacdo inicial que
corresponde a preparacao dos leigos antes de partirem em missdao. Abarca as areas
formativo-desenvolvimental e acompanhamento espiritual.

FASE Il: “Em Missdo”. Coincide com o tempo efectivo dos LCM na missdo, em
Timor-Leste. Durante os primeiros 3 meses é considerada formacdo inicial. Apds esse
periodo passa a ser formagao continua. Compreende todo o processo de integracdo na
comunidade local, inculturacdo e acompanhamento espiritual.

FASE lll: “Testemunho da missd@o”. Apds o regresso a Portugal e a paréquia, os
LCM sdo recebidos e acompanhados pela Equipa Coordenadora, através de encontros e

retiros especificos.
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Responsabilidade e gestdo do processo formativo

A aplicacdo e aperfeicoamento do processo formativo, de forma a responder as
necessidades que forem surgindo é da responsabilidade da Equipa Coordenadora, em
Portugal, e do Assistente dos LCM, em Timor-Leste, em coordenagcdo com o Secretariado

Nacional de Cooperagdo e Animagdo Missiondria.

Obrigatoriedade e duragdo

Como a missdo ad gentes é um encargo exigente, torna-se imprescindivel uma
formacdo intensa, tanto inicial como continua, que integre as vertentes racional,
espiritual, somatica, emocional, social e cultural. A formacao inicial tem a duracdo minima
de um ano em Portugal e completa-se com os primeiros 3 meses em Timor-Leste. A
formacdo continua tem inicio no quarto més da missao e prolonga-se até ao termo do
Programa Missionario Laical.

No que diz respeito a formacgdo inicial, torna-se necessaria e obrigatéria a
participacdo em todas as sessGes programadas. A ndo comparéncia numa so sessdo pode
ser suficiente para a interrup¢do do Programa Missionario. Os mesmos critérios se

aplicam a formacao continua realizada em Timor-Leste e apds o regresso da missao.

Despesas com a formacgéo

Nenhum leigo considerado apto para integrar este Programa Missiondrio Laical
deixara de frequentar concretizar o processo formativo inicial por razées econdmicas,
valendo para isso a solidariedade de todos.

O Programa Missionario Laical fornece todos os materiais necessdarios a formacgao
dos LCM, excepto os livros e artigos em suporte nao informatico.

As despesas com os encontros ao nivel do transporte, alojamento e alimentagao
serdo inteiramente suportadas pelos leigos até a 32 Etapa de Seleccdo. Apds esse
encontro, o Programa Missionario Laical assume o pagamento de metade dos custos com

transporte, alojamento e alimentacdo, mediante apresentacdo de comprovativos de
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despesas. Em Timor-Leste, todas as despesas com as ac¢des de formacdo programadas

sdo da inteira responsabilidade do Programa Missionario Laical.

Material bibliogrdfico de apoio

No comego do processo formativo e desenvolvimental inicial é sugerido aos
candidatos um conjunto de artigos e livros, conforme bibliografia deste Programa. O
material serad providenciado pelo departamento de formacdo da Equipa Coordenadora,
através de livros e artigos, alguns dos quais publicados no site www.capuchinhos.org e

leigos.capuchinhos.org.

FASE I: “QUERO PARTIR EM MISSAQ”

A primeira fase do processo formativo e desenvolvimental desenvolve-se ao longo
de um ano e compreende 13 encontros: 9 organizados e dinamizados pela Equipa
Coordenadora, e 4 pela FEC. O plano de formacdo da FEC estd integrado nesta fase ndo so
para incrementar a aquisicdo de conhecimento na area da missdo e do voluntariado
eclesial, mas também para privilegiar o contacto dos LCM com os voluntarios missionarios
de outras instituicdes religiosas, fomentando e desenvolvendo uma visdo de conjunto da
Missdo Universal da Igreja. Ao mesmo tempo, pretende-se que cada LCM veja
enriquecida a sua visao eclesial e missiondria através da observagao de outros modelos
missionarias laicais, numa partilha sauddvel de experiéncias e conhecimentos, problemas
e solugdes, receios e conquistas, expectativas e sugestoes.

Sao contempladas duas vertentes fundamentais:

I) Processo Formativo e Desenvolvimental Inicial: Todos os candidatos tém de
participar activamente num processo formativo e desenvolvimental inicial
comum, a fim de conhecerem o Programa Missionario Laical, a espiritualidade
e pastoral franciscana, a teologia da missdo, a riqueza do voluntariado cristao,
a cultura e costumes timorenses e fazerem experiéncias concretas de

voluntariado e vivéncia em grupo.
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II) Acompanhamento Espiritual - Em paralelo, os candidatos sdo acompanhados

espiritualmente por um irmdo da Ordem dos Frades Menores Capuchinhos,

gue os ajuda a discernir a sua vocag¢ao missionaria e a encontrar solucdo para

eventuais dificuldades neste campo.

Encontros formativos: contetudos e objectivos

Fase I: “Quero partir em Missdo!”’(Portugal)

ENCONTROS FORMATIVOS, DESENVOLVIMENTAIS E ESPIRITUAIS LOCAL 2010 2011
(Formadores /responsaveis) Nov. | Dez. | Jan. | Fev. Mar. | Abr. | Mai. |[Jun. | Jul. ‘ Ago. Set.
Etapa 1l
. Voluntariado Missionario e Espiritualidade (FEC) Lisboa 20e21
R. Ser Leigo Capuchinho em Missdo (fr. Luis Leitdo) Coimbra 10a12
B. Voluntariado e Projectos de Cooperagdo para o Desenvolvimento (FEC) Fatima 8e9
A. Experiéncia Missionaria (fr Manuel Rito e fr José Luis) Fatima 11213
5. Teologia Missionaria e Didlogo Inter-religioso (FEC) Leiria 26e27
B. Retiro| — 32 Etapa de Selecgdo (fr. Manuel Rito e Eq. Coordenadora) Coimbra 11a13
Etapa 2
7. Relagdes humanas e vida em grupo (FEC) Coimbra 2e3
B. Cultura, Costumes e Lingua Timorenses (fr. Rito e fr. José Luis) Coimbra 20222
B. Semana de Voluntariado Missionario e planificagdo (fr. José Luis e fr. Rito)| Coimbra 23231
0. “Um partir em cada manh3a”, pormenores da viagem (fr. José Luis) Coimbra 20u9
1. Retiro Il (fr. Manuel Rito e fr. Luis Leitdo) Coimbra Ouzga:n
2. Eucaristia de Envio, na paréquia de cada LCM (Eq. Coordenadora) Paréquias ’::f:c’;d:d';:’["cfj
3. Eucaristia com o Provincial a designar ZZ;"E':?
CHEGADA A TIMOR-LESTE Laleia depols do

* Encontro 1 - Voluntariado Missionadrio e Espiritualidade

Formador: FEC

Duragdo: Sabado e Domingo.

Local: Fatima.

Data: 20 e 21 de Novembro 2010.
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Encontro 2 — Ser Leigo Capuchinho em Missao

Formador: Frei Luis Leitdao
Duragado: Sexta ao jantar até Domingo ao almogo.
Local: Coimbra.

Data: 10 a 12 de Dezembro de 2010.

® Objectivo Geral: Identificar a missdo ao estilo de Sdo Francisco de Assis.
® Objectivos Especificos: Apresentar uma pequena resenha histérica e espiritual
da vida de Francisco de Assis e do seu legado; transmitir a “riqueza” do carisma
franciscano; permitir um conhecimento mais aprofundado entre os varios
elementos do grupo; propiciar momentos fortes de oracao.
© Conteudos:

- Apresentacdo da figura de S. Francisco e da familia religiosa a que ele deu

origem;

- Especificidades do Carisma Franciscano;

- A missdo ao estilo de Francisco;

- Definicdo do perfil do Leigo Capuchinho em Misséo;

- Momentos de Oracao;

- Eucaristia.

* Encontro 3 — Voluntariado e Projectos de Cooperac¢ao para o Desenvolvimento

Formador: FEC
Duragdo: Sabado e Domingo.
Local: Fatima.

Data: 8 e 9 Janeiro de 2011.
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* Encontro 4 — Experiéncia Missiondria

Formador: Frei Manuel Rito e Frei José Luis
Duragdo: Sexta ao jantar até Domingo ao almoco.
Local: Fatima.

Data: 11, 12 e 13 de Fevereiro de 2011.

® Objectivo Geral: Propiciar ac¢cdes concretas de gratuidade.
® Objectivos Especificos: promover iniciativas ou ac¢des de voluntariado, tendo
em vista os fundamentos teoldgicos da missao; impulsionar atitudes de servigo e
doacdo; observar a postura de cada um dos/as leigos/as no contacto com as
pessoas.
o Conteudos:

- Iniciativas de voluntariado cristao;

- Fundamentos tedricos basicos da Teologia da missao;

- A natureza missionaria do/a cristdo/a;

- Encontro com Deus na pessoa do outro.

* Encontro 5 —Teologia Missiondria e Didlogo Inter-religioso

Formador: FEC
Duragao: Sabado e Domingo.
Local: Fatima.

Data: 26 e 27 Fevereiro de 2011.
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Encontro 6 — Primeiro Retiro

Formador: Frei Manuel Rito e Equipa Coordenadora
Duragdo: Sexta ao jantar até Domingo ao almoco.
Local: Coimbra.

Data: 11, 12 e 13 de Marco de 2011.

® Objectivo Geral: Validacdao das motivag¢des individuais para ir em missao.
® Objectivos Especificos: proporcionar uma reflexdo individual sobre o que
verdadeiramente deseja nesta fase da vida e o que o move a partir; propiciar
momentos fortes de intimidade com Deus; feedback sobre a caminhada
empreendida até ao momento; decidir quem do grupo vai em missao para Timor-
Leste nesse ano.
o Conteudos:

- Pistas de oracao;

- Dindmicas de auto-conhecimento;

- Orientacao individual relativa as motivacdes para partir em missdo e

sobre a preparagdo ou ndo para o fazer;

- Momentos fortes de orac¢do e encontro;

- Definicdo de quem parte em missao durante este ano (5 pessoas).

* Encontro 7 — Relagdes humanas e vida em grupo

Formador: FEC
Duragdo: Sabado e Domingo.
Local: Coimbra.

Data: 2 e 3 Abril de 2011.
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* Encontro 8 — Cultura, costumes e lingua timorenses

Formador: Frei Manuel Rito e Frei José Luis.
Duragdo: Sexta ao jantar até Domingo ao almoco.
Local: Coimbra.

Data: 20, 21 e 22 de Maio de 2011.

® Objectivo Geral: Dar a conhecer a cultura, costumes e lingua timorense.
© Objectivos Especificos: Dar a conhecer alguns acontecimentos histéricos
fundamentais na historia de Timor-Leste; apresentar e comegar a aprendizagem
da lingua tétum; reflectir sobre a inculturagdo em Timor-Leste.
® Conteudos:
- Pequena resenha histérica de Timor-Leste;
- Caracteristicas principais da cultura timorense;
- Inculturacao;
- A lingua tétum (gramatica e fichas de acompanhamento com gravacao
video ou audio);

- legislacdo de Timor-Leste (bibliografia a entregar)

* Encontro 9 — Semana de Voluntariado Missiondrio e Planificagdo da Missdo ad gentes

Formador: Frei José Luis e Frei Manuel Rito.
Durag¢ao: Domingo a Domingo.
Local: Coimbra.

Data: 23 a 31 de Julho de 2011.
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® Objectivo Geral: Reflectir acerca da praxis da Missao a que somos chamados.
® Objectivos Especificos: Definir metas individuais a alcangar; promover a coesao
do grupo; alertar para as questdes/dificuldades emocionais da missdo; reconhecer
a importancia da oragdo em grupo; experimentar a praxis da missdo em acg¢does de
voluntariado local.
o© Conteudos:

- Funcdes especificas de cada LCM;

- Plano de acg¢do para esse ano em missao;

- Metas pessoais e grupais;

- A vida em grupo e as suas especificidades;

- Dindmicas de grupo;

- Partilha de medos e duvidas;

- A gestdo emocional em missdo;

- Voluntariado local.

- Pratica linguistica de Tétum.

Nota: Esta planificacdo deve ser validade pela Equipa Coordenadora e pelo Assistente em Timor Leste.

* Encontro 10 — “Um partir em cada manha...”

Formadores: Frei José Luis e Frei Luis Leitdo.
Duragdo: Sexta-feira.
Local: Coimbra.

Data: 2 (ou 9) de Setembro de 2011.

© Objectivo Geral: Ver os ultimos pormenores para a partida.
® Objectivos Especificos: Fornecer as ultimas informacgdes técnicas e esclarecer

duvidas; reflectir sobre a importancia da Eucaristia de Envio.
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® Conteudos:
- Informacdo técnica antes da viagem;
- Confirmar que todos tém marcada a eucaristia de envio na sua
comunidade/pardquia;

- Importancia da Eucaristia de Envio;

Nota: Na eucaristia de envio do LCM na sua pardquia deve estar, quanto possivel, um irmdo capuchinho.

* Encontro 11 — Segundo Retiro

Formadores: Frei Manuel Rito e Frei Luis Leitdo.
Duragdo: Sexta ao jantar até Domingo ao almogo.
Local: Coimbra

Data: 2,3e40u(9,10e 11) de Setembro de 2011

® Objectivo Geral: Estar com Deus em siléncio.
©® Objectivos Secundarios: Reflectir com as pistas de oracdo e preparar-se
espiritualmente para a Missao.
© Conteudos:
- Pistas de oracao;
- Preparacdo individual para a partida;
- Visualizar o ultimo dia de missdo em Timor Leste;

- Béncdo individual dos LCM.

= Encontro 12 — Eucaristia de Envio (cada um na sua comunidade)

Local: Paréquia de cada LCM.
Data: Setembro de 2011.
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* Encontro 13 — Eucaristia conjunta com o Ministro Provincial dos Capuchinhos

Local: A definir.

Data: Setembro de 2011.

Simbolo: Serd entregue um simbolo a cada um dos LMC .

O gquadro seguinte apresenta o numero de horas que o Programa Missionario
Laical dedica a formagdo, oracdo/Celebracdo, refeicdo/Tarefas domésticas e accbes de
voluntariado durante a Primeira Fase, sob a responsabilidade da Equipa Coordenadora. As

horas de formacdo dos 4 fins-de-semana promovidos pela FEC ndo sdo aqui

contempladas.

FASE I: “Quero partir em Missao”

N2 Horas
ENCONTROS ORACAO/ REFEICOES/
FORMATIVOSE | FORMAGAO | cgigpracio | VOLUNTARIADO | TAREFAS
DESENVOLVIMENTAIS DOMESTICAS
Encontro 1 FEC
Encontro 2 9h3om | 3h15m | e | 7h45m
Encontro 3 FEC
Encontro 4 9h30m | 3h15m | | 7h45m
Encontro 5 FEC
Encontro 6 7h | shasm | e | 7h45m
Encontro 7 FEC
Encontro 8 9h30m 3h15m | = - 7h45m
Encontro 9 11h30m 8h15m 17h30m 22h15m
Encontro 10 2h30m 11h45m | = - 7h45m
Encontro 11 2h 30m | e e
Encontro12 | - i I R e
Encontro13 | - i I R e
TOTAL 51h30m 38h 17h30m 61h




Fase Il: “Em Missao”

A Fase Il “Em missdo” abrange todos os meses em que 0s missionarios leigos
permanecem em Missdo em Timor-Leste. Neste periodo continuam o Processo formativo
e desenvolvimental em missdo, e terdo Acompanhamento Humano e Espiritual, cuja
responsabilidade é do Assistente em Timor Leste, um irm3o Franciscano Capuchinho da

fraternidade de Laleia.

Pistas para o processo formativo e desenvolvimental em missdo

» Conhecimento de todos os intervenientes da missdo em Timor-Leste e a partilha
das suas experiéncias de missdo;

* Rever e aplicar o plano tracado no encontro 9, em Portugal;

*» Planear e dividir as tarefas pelos LCM;

» Conhecer Laleia e as pessoas que |3 vivem e trabalham;

» Conhecer os locais onde vao trabalhar, a populacdo e analisar como colocar o
plano de voluntariado em pratica — marcar reuniées com pessoas chave e reflectir
acerca da execucdo do plano;

* Integragdo na pastoral (ex. catequese);

* Primeira reunido entre o Animador e o Assistente;

» Explorar temas da missdo que o Assistente considere pertinentes.

* Pratica da Lingua (1 vez por semana nos primeiros 3 meses);

» Participar nas acgdes liturgicas da paréquia de Laleia

*» Eucaristia diaria;

» Reunides de trabalho;

Na chegada de novos missionarios leigos:

» Recepgdo e acolhimento dos novos missionadrios leigos;
» Passagem de testemunho;
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* Alguns dias antes da partida dos anteriores missionarios leigos, os novos
assumem total e autonomamente o trabalho missionario.

De 3 em 3 meses, sugere-se a realizacdo de um breve retiro, onde poderdo
partilhar experiéncias, dificuldades, conquistas e sentimentos. Cada LCM deve, com
frequéncia, analisar as tarefas que tem executado e, caso seja necessario, reorientar a
accao no sentido dos objectivos a que se propos.

Apds 6 meses em Timor-Leste, os LCM deverdo sair de Laleia, entre 5 e 7 dias,
elegendo um local com condigdes de acolhimento, dentro do espirito de pobreza que sao
chamados a viver. Esta ac¢do deve ser coordenada com o Assistente e o Paroco de modo
a ndo comprometer as responsabilidades pastorais assumidas. A pertinéncia desta saida
prende-se com a necessidade de descanso dos LCM, segundo directrizes que a ONU
recomenda a todos os voluntarios. Pode servir também para avaliar o Programa
Missionadrio e fazer o balanco das ac¢bes executadas até ao momento. As despesas desta
saida também deverdo ser asseguradas pelo fundo econdmico dos Capuchinhos

reservado aos LCM.

Acompanhamento Humano e Espiritual

= Eucaristia de Acolhimento;
» Retiro de Acolhimento
* Encontro mensal individual com o Assistente.

= Gestdao emocional

Fase lll: “Testemunho da Missao”

Apds o regresso a Portugal tem inicio a Terceira Fase da formacdo e
desenvolvimento de competéncias dos LCM. O Grupo é recebido e acolhido pela Equipa
Coordenadora. Cada um dos LCM ¢é convidado a colaborar com o Programa Missionario
Laical até a conclusdo em Setembro de 2017, nomeadamente na sua promogdo e

divulgacdo. Todos os LCM devem estar preparados para dar testemunho publico da sua

37



Leigos Caguchinhos em Missio

actividade missionaria, seja por escrito, seja oralmente, seja pessoalmente, tanto em
accdes de divulgacdo, como em ac¢des de formacao de novos LCM. Em casos particulares
pode ser requerido a cada LCM que apresente um relatdrio pessoal de toda a actividade

missiondria, enquanto actividade de voluntariado realizada em Timor-Leste.

Regresso a Portugal:

* Encontro com a Equipa Coordenadora;

* Partilha com as comunidades em Portugal e os novos candidatos ao projecto

(testemunhos);

* 1 més apos o regresso: Encontro dos LCM com a sua comunidade local, com o
objectivo principal de integrar esta experiéncia de missdo ad gentes na missao da igreja

Local (cf. Para um rosto missiondrio da Igreja em Portugal, 18)

2.4. LCM EM TIMOR LESTE

Periodo de Permanéncia

A preparacdo dos LCM tem em vista a sua capacitacdo para desenvolver o trabalho
por um periodo nao inferior a um ano. Caso o candidato pretenda prolongar a sua missao
por mais tempo, deverd manifestar essa intencdo a Equipa Coordenadora, caso esteja em
Portugal, ou ao Assistente, caso esteja em Timor-Leste. A renovacdo sera sempre por
periodos de um ano até ao maximo de 6, prevendo-se um regresso a Portugal no final de
cada ano.

Excepto no primeiro grupo, os LCM apenas partem para o pais de origem apds
pelo menos duas semanas de apoio na integracdo do novo grupo.

Em cada ano, o grupo de voluntdrios missiondrios deve ser composto, no minimo,
por 3 pessoas e, no maximo, por 5 pessoas, preferencialmente de ambos os sexos.

Todos os custos associados ao projecto, em terras de Timor-Leste — viagem,

alimentacdo, bens de primeira necessidade e tratamento médico — sdo assegurados pela
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Ordem dos Capuchinhos desde que o periodo de permanéncia do leigo ndo seja inferior a
um ano. Para isso, sera criado um fundo em Portugal, gerido pelo Economo Provincial, e
uma conta bancdria em Timor-Leste, para cuja movimentacdo serd necessaria a
assinatura do assistente religioso do projecto em Timor-Leste (frade a ser designado de
entre os Capuchinhos em Laleia) e do Animador dos LCM (leigo que “presta contas” do
trabalho do grupo).

Excepcionalmente, poderdao candidatar-se leigos missiondrios para projectos de
curta duragdo, inferiores a um ano, desde que a Equipa Coordenadora, em Portugal, e o
Assistente, em Timor-Leste, considerem adequado e relevante para este Programa
Missionario Laical. Neste caso, em que se tratam de projectos de curta duragao, os leigos
terdo de suportar os custos da viagem e de fazer um seguro para assegurar todos os
custos de saude, sendo-lhes apenas garantida a alimentagdo e estadia juntamente com os

outros LCM.

Domicilio dos Leigos Capuchinhos em Missao

Os LCM ficardo alojados num espaco independente dos freis, proximo do
convento, em Laleia, Timor-Leste. No entanto, podem partilhar alguns momentos de
oracdo e de refeicdo, quando o assistente, em didlogo com a fraternidade, achar
conveniente. Sdo, porém, convidados a participar em todas as ac¢des liturgica realizadas

na igreja paroquial e outros centros de culto.

Seguros e legislagao aplicavel

O Programa Missionario Laical «Leigos Capuchinhos em Missdo» rege-se pela
legislagdo portuguesa aplicavel, nomeadamente a Lei n. 71/98 de 3 de Novembro, que
estabelece as bases do enquadramento juridico do voluntariado, e o Decreto-Lei n.
389/99 de 30 de Setembro, que regulamenta a Lei n. 71/98.

A responsabilidade civil e social da Ordem dos Frades Menores Capuchinhos
portuguesa sobres os cidadados portugueses inscritos e aceites no Programa Missionadrio

Laical «Leigos Capuchinhos em Missdao» circunscreve-se ao periodo de actividade
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voluntdria realizado pelos mesmos em Timor-Leste, compreendido entre o0 momento da
chegada a esse territério e 0o momento da partida.

Para a realizacdo do seguro obrigatério serd contratada apdlice de seguro de
grupo. A protec¢do dos LCM em caso de acidente ou doenca sofridas ou contraidas por
causa directa e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario é garantida
pela Provincia Portuguesa dos Padres Missionarios Capuchinhos, mediante seguro a
efectuar com entidade legalmente autorizada para a sua realizagao. O seguro obrigatdrio
compreende uma indemnizacdo e um subsidio diario a atribuir nos casos de incapacidade

temporaria, de morte ou invalidez permanente.

Manutengao de Registos e Confidencialidade

Os dados de todos os leigos missionarios serdo mantidos pelo Secretariado
Nacional de Cooperagdo e Animagdo Missiondria. O conteldo deste registo serd definido
pelo Secretariado, assim como o tempo de manutencdo dos mesmos. Todos os dados
excepto o nome, a fotografia, a data de nascimento, o local de origem, a missdo em que
colaborou e o tempo em que o fez (que serdo publicados no site do projecto), sdo
confidenciais e apenas a Ordem dos Capuchinhos Portugueses tera acesso a eles e

somente com a autorizagdo dos LCM os podera divulgar.

2.5. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS LCM

Avaliagdo

Os LCM devem ser avaliados ndo sé quanto ao seu desempenho individual, mas
também quanto a sua capacidade de desenvolver uma relacdo colaborante e eficiente
como equipa.

Os leigos missionarios devem preencher uma ficha de auto-avaliacdo periddica
para poderem rever o seu trabalho. A avaliacdo trimestral, feita pelo supervisor, ird
permitir rever o desempenho do leigo missionario, sugerir quaisquer mudancas no estilo

de trabalho e procurar sugestdes por parte dos leigos sobre formas de potenciar a relacdo
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dos LCM com os locais. E muito importante ouvir as sugestdes do leigo relativamente aos
projectos em que estd envolvido. A sessdo de avaliacdo é uma oportunidade para todos
os envolvidos na missao de examinarem e melhorarem o seu relacionamento.

E importante manter os registos de avaliacdo. Cada leigo deve fazer uma auto-
avaliacdo e avaliar os resultados obtidos apds cada intervencao em que esteja envolvido.
No caso do centro de ocupacdo de tempos livres sugere-se que seja feita de 3 em 3
meses.

Além do relatério de avaliacdo apds o finalizar de cada actividade, ao fim de 6
meses, deverdo executar a avaliacdo intermédia. O Assistente fard a avaliacdo do

supervisor.

Correcgdio Fraterna

Em situacBes apropriadas, no seguimento de uma avaliacdo, pode ser tomada uma
accao correctiva. A correccao fraterna, que vai desde a atribuicdo de uma nova fung¢do ao
LCM, suspensdo temporaria ou dispensa definitiva, pode ser aplicada pelo Animador ou
pelo Assistente, mediante a gravidade do comportamento em causa. A decisdo sobre
guem aplicard cabe ao Assistente em Laleia pois a este cabe o acompanhamento humano

e espiritual e a decisdo ultima.

Dispensa de um LCM

Os LCM cujo comportamento choque com as regras, normas e valores deste
Programa Missionario Laical, e que falhem no desempenho satisfatério da sua missao
devem ser destituidos. Nenhum LCM deve ser destituido sem ter tido a oportunidades de
apresentar as suas razdes ao Assistente em Laleia e conhecer a causa da sua destituigao.
Anteriormente a dispensa do LCM, o Assistente deve informar e consultar o coordenador
geral do Programa Leigos Capuchinhos em Missdo, que é o presidente do Secretariado de

Cooperacdo e Animacdo Missionaria.
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Razdes para dispensa de um LCM

Os fundamentos possiveis para dispensa podem incluir, mas ndo estdo limitados,
ao seguinte: insubordinagao ou comportamentos considerados graves, que possam por
em causa a execucdo do programa e do bom nome da Ordem dos Frades Menores

Capuchinhos Portugueses.

Desisténcia

A viagem e os gastos da viagem sdo suportados integralmente pela Ordem, com o
propdsito do leigo colocar os seus talentos a render durante, pelo menos, um ano.
Podem, no entanto, surgir imprevistos fortes que impegcam o cumprimento deste tempo
de missdo. No caso de auséncia de uma situacdo justificativa para romper este acordo

estabelecido, o leigo tem a obrigacdo de reembolsar a Ordem no valor da viagem.
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3.1. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

O levantamento de necessidades para este programa foi elaborado através da
consulta dos freis que estdo ou estiveram em Timor-Leste e por alguns dos leigos que
fizeram uma experiéncia missionaria em Laleia, em Agosto de 2009, e procura dar
resposta a algumas das caréncias que foram detectadas.

Sugere-se que o levantamento das necessidades sera actualizado, anualmente,
pelos freis que se encontrem em Timor Leste e pelos LCM, a partir da avaliacdo de cada
actividade e do feedback dos prdprios autdctones. Quem define as prioridades de

intervencdo sdo aos freis que estdo em Timor Leste.

3.2. AREAS DE INTERVENGAO

Decorrente da analise das necessidades e da visdo da Ordem para Timor Leste, e
da proposicdo n2 20 do Il Capitulo Provincial Extraordindrio (2007), definiram-se como
areas de intervencdo a PASTORAL, a SAUDE e a EDUCACAO. Contudo, estas areas s3o
transversais, sendo a pastoral o centro unificador das outras, pois a missdo dos LCM em
Timor-Leste é sempre entendida como acc¢do evangelizadora. Nesse sentido, a cada um
dos LCM serdo confiadas tarefas especificamente pastorais, sobretudo ao fim-de-semana.
Nas areas da salde e educacdo, embora cada LCM se dedique preferencialmente a uma
area, de acordo com a sua especializacdo e de forma a colocar os talentos pessoais a
render em favor do Reino de Deus, pode também ser chamado a colaborar na outra area.

Vejamos quais as metas a atingir durante os 6 anos do Programa LCM (2011-2017).

AREA DE SAUDE

O relatério anual da Unicef publicado em 2009, e referente ao ano de 2008, revelou que
Timor Leste, no espago de um ano, quase duplicou a morbilidade e a mortalidade
materno infantil. Citando a agéncia lusa, “Em Timor-Leste, o numero de criangas que ndo
atingem os cinco anos de idade passou de 55 por mil em 2006 para 97 por mil em 2007,
de acordo com o relatdrio anual sobre a situagéo das criangas no mundo da Agéncia das
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. Nacbes Unidas para a infdncia
META SAUDE
(UNICEF). Com estes indicadores,
Diminuir o nimero de maes e criancas
Timor-Leste subiu 26 posigdes no

ranking da mortalidade infantil,
sendo actualmente o 392 Estado
com pior taxa de mortalidade
infantil no mundo. Entre os

membros da Comunidade dos

Paises de Lingua Portuguesa

(CPLP), Timor-Leste apresenta o

ESTRATEGIA 1 ESTRATEGIA 2

quinto pior resultado.”

Visita Domicilidria a mae
desde a gravidez até aos
dois anos de idade da

crianga

Aumentar a participagao
da comunidade na
promogdo da saude,
através da formacdo de
mulheres lideres.

Acrescenta ainda que 12% das

criangas nascem com um peso

abaixo do normal e que das 48 mil criangas que nasceram no ano de 2007, 77 em mil
provavelmente morreriam antes de completarem o primeiro ano de vida.
Perante a gravidade desta situagao, e apesar de alguns avangos registados em Laleia na
area da saude, torna-se urgente continuar a desventrar caminho na promocao da vida das
criangas de Timor Leste.
Sendo assim, na darea da saude, delineou-se um programa de preven¢do, com uma
intervencdo longitudinal de visitas domiciliarias, desde a gravidez até ao segundo ano
de vida da criang¢a, que tem como meta reduzir o nimero de doengas e mortes nas
maes e nas criangas. Além disso, e para contribuir para a sustentabilidade do projecto,
sugere-se a organizacdo de sessdes de formacdo para mulheres lideres em cada bairro
para que possam elas a auxiliar o centro de saude e serem verdadeiros agentes de saude
publica.
Os objectivos que se pretende atingir sdo:
- Garantir a mde e ao bebé as condicbes minimas de saude e seguranca,
minimizando ao maximo o risco de infecgdo;

- Garantir a mae uma saudavel recuperagao pds-parto;
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- Garantir a crianca uma nutricdo saudavel e equilibrada tendo em conta os

recursos que Timor-Leste oferece ao nivel da alimentacao;

- Aumentar a percentagem de mdes que amamenta exclusivamente até aos seis

meses e que complementa a alimentacdo da crianca com leite materno até, pelo

menos, aos dois anos de idade;

- Incentivar a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis, logo que sejam visiveis

sinais de anormalidade do bebé ou da mae.

Importante referir que esta intervengdo so faz sentido se integrada no sistema de

saude primario de Laleia, mais concretamente, em colaboracdo com o Centro de

Saude e a maternidade. Tera de ser revisto entdo no local e analisado por todos os

profissionais de saude, para que se unam esforcos para a concretizacdo desta

meta, pois sO assim sera possivel o sucesso desta intervencao.

Area de EDUCACAO

A educacdo em Timor
Leste estd em constante
renovagdao a ainda a procura
de um modelo de ensino. Ha
uma crescente sensibilizagdo
para a drea da educacdo, mas
principalmente as mulheres,
continuam a rapidamente
deixar os estudos e a ficar em
casa. Os jovens rumam sem
um projecto profissional e
pessoal. As criangas
permanecem, apos a escola, a
deambular. De  sublinhar

também, o facto de ter sido

META EDUCACAO 1

Proporcionar oportunidades de
aprendizagem nas areas das linguas,

principalmente portugués e inglés.
META EDUCAGAO 2

Promover o desenvolvimento pessoal,

espiritual, cognitivo, social e comunitario

ESTRATEGIA 1 ESTR7ATEGIA 2
Criagdo do Centro S.Francisco de Assis

(Fentru saun Fransisku Asis nian)

Criagdo de uma bilbioteca infanto-juvenil.
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indicado que as criancas e jovens timorenses apresentam uma auto-estima e auto-
confianca baixa. A auto-estima é uma das variaveis mais importantes ao nivel do bem-
estar psicoldgico e saude mental. A baixa auto-estima inibe a relagdo com os outros e
com o mundo e impede, muitas vezes, de obtermos gratificacdo com as experiéncias do

dia-a-dia.

O Centro S. Francisco de Assis pretende, assim, ser um espaco onde, tanto os
jovens como as criancas, possam conhecer e conhecer-se através de jogos, pecas de
teatro, desenhos, entre muitas outras coisas. Este centro foi, entdao, pensado para
proporcionar oportunidades de crescimento, desenvolvimento e auto-conhecimento das
criangas e jovens de Laleia, e como um espago onde possam criar e sonhar o futuro. Este
centro ocupa as salas da catequese, vazias durante a semana. Além disso, pensou-se na

criagdo de uma biblioteca infanto-juvenil.

Os objectivos que se pretende atingir na drea da educac¢do sao, portanto:
- Desenvolver nas criancas e jovens, competéncias fisicas, pessoais, relacionais,
cognitivas e sociais;
- Desenvolver o gosto pela leitura e o desenvolvimento cognitivo que esta
actividade proporciona;
- Fomentar o auto-conhecimento e o conhecimento do outro;
- Promover as expressdes dramatica, fisica, musical e plastica;
- Conhecimento de outras linguas, como o portugués e o inglés.
- Favorecer, através de actividades de expressao, uma aprendizagem global
(cognitiva, afectiva, sensorial, motora e espiritual) nas criancas e jovens;
- Proporcionar oportunidades de criancas, jovens e adultos aprenderem
portugués e inglés, principalmente os jovens que depois querem ir trabalhar

para Dili e necessitam destas ferramentas linguisticas.

Pretende-se canalizar jovens e adultos timorenses para colaborarem nas actividades, a

apresentar sugestdes e a apropriar-se deste projecto que é deles e para eles.
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Area de PASTORAL

A Evangelizacdo é o
META Pastoral
centro deste programa,

Colaboragdo na , . .
o dai a importancia que
Evangelizagdo.

assume a area da

pastoral neste contexto.
Os leigos partem para
Timor para auxiliarem a
fraternidade de Laleia
nas necessidades que
forem surgindo, sendo

que o fim-de-semana

dos LCM ¢é dedicado,

em exclusivo, a pastoral

ESTRATEGIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
1 2 3 4 5 e as actividades que
Dinamizag&o Animagdo Colaborar na Auxiliar na Preparagdo
do‘grupo de do grupo catequese, preparacio de Vigilias e forem definidas pEIO
jovens. coral onde houver da liturgia momentos
mais dominical fortes de . :
necessidade. com cada oragdo. ASSIStente em Lalela'
bairro.

\/ U Poderdo, por exemplo,
\/ U v ir com ele as aldeias

remotas, onde muitas vezes ndo ha catequistas e dar uma sessdo de catequese ou

preparar alguma actividade para as criancas e jovens. Sugere-se, como possiveis
estratégias, a dinamizacdo de um grupo de jovens, a animac¢do do grupo coral, a
colaboragdo na catequese, o auxilio na preparagao da liturgia dominical com cada bairro,
a preparacdo de vigilias e outros momentos fortes de oragdo, como a ora¢do do rosario

nos bairros.
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3.3. ORCAMENTO DO PROGRAMA MISSIONARIO LAICAL

O orcamento do Programa LCM é publicado em Setembro de cada ano, a partir de 2011,
apods a anadlise da estimativa de custos e receitas totais a considerar. No comego de 2011

o serd apurado o valor global de todo o Programa.

3.4. AVALIAGAO DO PROGRAMA MISSIONARIO LAICAL

A Equipa Coordenadora do Programa Missionario Laical dos Capuchinhos —
Equipa Coordenadora — deverd conduzir anualmente uma avaliacdo, com informacao
recolhida junto dos LCM, dos freis que estdo em Timor, do secretariado nacional de
cooperacdo e animacdo missiondria e dos timorenses para avaliacdo deste programa
missionario. O objectivo é que este programa sempre se baseie nas necessidades

prioritarias das pessoas de Laleia e que se va actualizando.
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CONCLUSAO

O Programa Missiondrio Laical «Leigos Capuchinhos em Missdo» é a forma como a
Ordem dos Frades Menores Capuchinhos se abre a partilha da missdo ad Gentes com os
leigos. Pretende-se que seja entendido em todas as valéncias como ac¢do evangelizadora
realizada por missionarios leigos e acompanhado pelos religiosos Franciscanos
Capuchinhos.

O seu objectivo é responder a duas das principais caréncias identificadas na
pardquia de Laleia, em Timor-Leste, incluindo os povos circundantes da sua jurisdicao,
concretamente nas areas da pastoral, saude e educacdo. Desenvolve-se em 6 anos, de
2011 a 2017, e prevé que as areas de intervencdo abertas permanecam depois activas no
terreno findo esse prazo, mas sob a responsabilidade de leigos timorenses, entretanto
preparados para o efeito.

Os Leigos Capuchinhos em Missdo (LCM) terdo de ter mais de 23 anos e serem
cristdos activos na pastoral da sua pardquia e disponibilidade minima de um ano para a
accdo missiondria ad Gentes, ndo remunerada. Recebem um ano de formacdo antes de
serem enviados pelo Ministro Provincial e é-lhes garantido todo o apoio logistico,
espiritual e sanitario necessarios para desenvolver a sua missdo, em Timor-Leste.

Pedimos que, independentemente da tua disponibilidade para integrar este
Programa Missionario Laical, o incluas com prioridade na tua oracdo pessoal e em grupo,

para que Deus nos faca dignos de realizar esta obra. Obrigado.
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